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Protocol vervanging leerkrachten

Wanneer een leerkracht zich ziekmeldt, registreert de directie dit in de Vervangingsmanager. Er wordt
dan gekeken of er een leerkracht beschikbaar is om haar/hem te vervangen. Hiervoor heeft
Wolderwijs vaste poolers in dienst. Mochten deze vaste poolers niet meer beschikbaar zijn is Stichting
Wolderwijs ook nog aangesloten bij een vervangingspool. Indien er vervangers beschikbaar zijn, is er
op de ziektedagen een invalleerkracht in de groep. Wanneer er geen vervangers beschikbaar zijn is de
directie genoodzaakt om andere keuzes te maken voor opvang van de leerlingen. De school/IKC
hanteert hiervoor een stappenplan in volgorde van de mogelijkheden waaruit zij kan putten.

¢ Een leerkracht die parttime werkt wordt gevraagd en bereid gevonden om extra te werken;

e Een onderwijsassistent mag op de eerste dag van ziekte leerkracht ingezet worden als
vervanger;

e Een ambulante groepsleerkracht of leraar ondersteuner (die op dat moment geen
groepsverantwoordelijkheid heeft) gaat de groep vervangen. Deze leerkracht of leraar
ondersteuner maximaal 1 dag per maand inzetten zodat het werk/de zorg die deze leerkracht
uitvoert ook zoveel mogelijk continuiteit heeft;

e Onderwijsassistenten die extra zorg verlenen worden beperkt ingezet ter vervanging zodat
ook de zorg/begeleiding van de onderwijsassistent aan leerlingen zoveel mogelijk continuiteit
heeft;

Toch zijn er momenten dat het voorkomt dat het niet lukt om een vervanger te vinden. Mocht het zo
zijn dat één of meerdere leerkrachten ziek zijn en er geen vervanging te realiseren is, dan zijn dit de
stappen die de school neemt:

* Op de eerste dag van afwezigheid kan de directie beslissen dat er geen lesgegeven wordt. De
kinderen blijven thuis. In uiterste noodzaak is er opvang op school/IKC. Dit dient door ouders met de
directeur overlegd te worden, er is slechts een beperkte capaciteit;

» Op de tweede dag van afwezigheid wordt er een leerkracht ingezet van een andere groep t.b.v. de
groep waarvan de leerkracht afwezig is. De groep van de ingezette leerkracht krijgt vervolgens geen
les. Zij blijven thuis. Hiermee voorkomen we dat één groep overmatig wordt benadeeld ten opzichte
van de overige groepen.

* De ouders krijgen zo spoedig mogelijk bericht via het communicatiesysteem van de school.
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